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Técnico en Audiologia Protésica

Duracién: 60 horas
Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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ha realizado con aprovechamiento el curso:

LALAY

Medicina Estética. Tratamientos Corporales
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Caodigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracion, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30/12/2019, en el que se impariid el programa
que se especifica al dorso.
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Director del Centro Interesado/a

L]

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION Y TIPOS DE CENTROS SANITARIOS EN EL
SISTEMA SANITARIO ESPANOL

. Introduccién

. Niveles de intervencién en el Sistema Nacional de Salud
. - Atencion primaria

. - Atencion secundaria o especializada

A WNPEF
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. - La asistencia especializada mediante servicios concertados
. Organizacion funcional y organica de los centros sanitarios

. - Organos de direccion de un hospital

. - Organos de direccién de un centro de salud

. Tipos de documentos en el ambito sanitarios

10. - Documentacidn sanitaria

11. - Documentacién administrativa
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UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO EMBRIONARIO DEL OIDO

1. Introduccién
2. Oido externo
3. Oido medio

4. Oido interno

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS ANATOMOSENSORIALES AUDITIVAS

1. Organos de la audicién. El sistema auditivo

2. - Anatomia de la audicion: el oido

3. Fisiologia de la audicion

4. - La percepcion

5. - La onda sonora

6. - Proceso de codificacion y decodificacion linglistica

UNIDAD DIDACTICA 4. AUDICION Y COMUNICACION VERBAL

. Audicion y lenguaje

. Comunicacion, lenguaje y habla

. - Proceso de comunicacion

- Lenguaje

- Lengua y habla

- Diferencia entre comunicacion y lenguaje
. Procesamiento de la informacién linglistica: “la cadena de comunicacion”
. Componentes del sistema linglistico-oral
- Fonética y fonologia

10. - Léxico-semantico

11. - Morfosintaxis

12. - Pragmatica
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UNIDAD DIDACTICA 5. EXPLORACION FUNCIONAL DE LA AUDICION

1. El proceso auditivo

2. La hipoacusia y sus causas

3. Exploracion funcional de la audicion
4. - Pruebas subjetivas

5. - Pruebas objetivas
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6. Acumetria
7. - Prueba Weber
8. - Prueba de Scwabach
9. - Prueba de Rinne
10. Audiometria
11. - Audiometria tonal
12. - Audiometria vocal
13. - Audiometrias infantiles
14. Impedanciometria

UNIDAD DIDACTICA 6. EQUIPOS E INSTALACIONES DE EXPLORACION AUDIOLOGICA

1. El audioprotesista

2. Caracteristicas técnicas de los audiometros

3. Equipo de otoemisiones acusticas

4. Equipo de PEATC (Potenciales Evocados Auditivos de Tronco Cerebral)
5. Cabinas y salas audiométricas

UNIDAD DIDACTICA 7. AYUDAS TECNICAS AUDITIVAS

. Introduccién

. Audifonos

. - Retroauriculares

. - Intracanales

. - Audifono de bolsillo

- Protesis 0sea o diadema

- Audifono adaptado a las gafas

. Equipos de frecuencia modulada (FM)
. Implantes

10. - Implantes osteointegrados

11. - Audifonos implantables de conduccién aérea
12. - Implantes de oido medio

13. - Implante coclear
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UNIDAD DIDACTICA 8. CARACTERISTICAS Y DESARROLLO DEL PACIENTE
HIPOACUSICO

. Estimulacion pre y postnatal del desarrollo del nifio

. - Estimulacién prenatal

- Estimulacion postnatal

. La percepcidn auditiva como informacion distinta a la percepcion visual
. Desarrollo psicolégico de los nifios con déficit auditivo

. - Desarrollo cognitivo

. - Desarrollo socio-afectivo

. Psicopatologia de los nifios con déficit auditivo

. El anciano con pérdida auditiva

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION EN EL CONTEXTO FAMILIAR
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. Introduccién

. Los programas o modelos de intervencion
. - Cuidadores habituales

. - Percepcién de autocompetencia

. - Sistema familiar

. - Sistema profesional

. Estrategias de intervencion

. Propuestas de actuacion

. - Programa de acogida

. - Programa de seguimiento individual
. - Programas grupales

DAD DIDACTICA 10. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

. Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
. Evolucion histérica del concepto de orientacion

. La orientacidn vocacional, orientacion profesional y orientacion laboral
. - La orientacién vocacional

. - La orientacioén profesional

. - La orientacion laboral

. Caracteristicas de la orientacion laboral

. - La orientacion

. - La intervencion social

. - El aspecto laboral

. La orientacidn laboral como proceso individualizado
. Orientacion laboral y empleabilidad

. Marco de actuacion: la orientacién laboral

. - La dinamica del mercado laboral

. - El capital humano o recursos humanos

. - Los procesos de busqueda de trabajo

. - Uso de herramientas para la autoevaluacion

. Niveles de intervencién

. - Modelos de intervencién

. - Principios de intervencion

. - Ambitos de intervencién

. Funciones

. Los itinerarios de insercidn laboral
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