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ESCUELA EUROPEA DE FORMACION

Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre

Duracién: 60 horas
Precio: CONSULTAR euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:

esefor.com || TIf: 913116040

¢/ Orense, 35 bajo Madrid 28020 pagina 3/7 © ESEFOR 2026



Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre m

ESCUELA EUROPEA DE FORMACION

SRR esor MENENENE
. (S | | I

s Fubnis B REANASs
| | | | -\

diploma

. ol

ha realizado con aprovechamiento el curso:

Medicina Estética. Tratamientos Corporales

Caodigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracion, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30/12/2019, en el que se impariid el programa
que se especifica al dorso.

Director del Centro Interesado/a

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

pe
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1. Aspectos histéricos y conceptuales

2. Caracteristicas de la animacion fisico-deportiva

3. Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva
4. El Monitor de Ocio y Tiempo Llbre

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. Elaboracion del andlisis prospectivo

2. Disefio de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
3. Métodos de seguimiento y evaluacién

4. Técnicas de promocién y comunicacion
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UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION.
1. Interpretacion de los elementos programaticos en proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
2. Interpretacion de los elementos programaticos
3. Caracteristicas y expectativas de los usuarios
4. Estrategias para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante
5. Criterios para la propuesta de actividades alternativas, en funcién de las caracteristicas de los usuarios

ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.ACIONES Y RECURSOS MATERIALES EN ANIMACION CON

1. Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones

2. Uso y aplicacion de los recursos materiales en animacion fisico-deportiva
. Barreras arquitectonicas y criterios para la adaptacion

. Mantenimiento Preventivo

. Mantenimiento operativo

. Mantenimiento correctivo
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Y RECREATIVA.ICA 5. LOS JUEGOS EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION FISICO-DEPORTIVA
1. El juego como soporte basico en animacion fisico-deportiva y recreativa
2. Juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas deportiva
3. Clasificacién de los juegos

ANIMACION.ACTICA 6. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE
1. Necesidades personales y sociales en el &mbito de la animacién y recreacion
2. Elementos de la comunicacién: emisor, mensaje, receptor, canal utilizado.

. Dificultades comunicativas mas habituales en actividades de animacién y recreaciéon

. Estrategias y técnicas para fomentar y facilitar la comunicacion en animacion

. Procesos de comunicacion en situaciones de reclamacion del usuario

. Estrategias del animador para motivar y animar en la interacciéon grupal

o0k w

RECREATIVAS DE ANIMACION. ICIPACION ACTIVA EN LOS JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y

1. Desarrollo evolutivo

. Sociologia del ocio y la actividad fisico-deportiva y recreativa

. Estrategias y pautas para favorecer la participacion e implicacion de los usuarios en actividades de animacion
. Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales

. Imagen y talante del animador:

. Habilidades psicolégicas susceptibles de desarrollo en el &mbito de la animacién

OO~ WN

FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA. DINAMIZACION DE SESIONES DE JUEGOS Y ACTIVIDADES DE ANIMACION
1. reempestanfexbdieleskrvicio de atencion al cliente: Cortesia, credibilidad, comunicacion, accesibilidad, comprensién, profesionalismo, capacidad de
2. Esaategiam metodologicas especificas y adaptadas de direccion y dinamizacion de sesiones de juegos y actividades de animacion fisico-deportiva
3. Estrategias del animador para motivar y animar en la interacciéon grupal
4. Dinamizacién de eventos y actividades de animacion fisico-deportiva y recreativa:
5. Dinamica de grupos en animacion fisico-deportiva y recreativa

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE EXPRESION Y REPRESENTACION.
1. Clasificacion y caracteristicas
2. Técnicas de expresion corporal
3. Técnicas de sonido
4. Técnicas de expresion oral
5. Técnicas de expresion musical

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS ESCENOGRAFICAS Y DECORACION DE ESPACIOS

1. Clasificacién y caracteristicas

. La puesta en escena

. Etapas para la realizacion y produccion de un montaje
. Técnicas de iluminacion

. Técnicas de ambientacion

. Rotulacién y grafismo

DU WN

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DE CARACTERIZACION
1. Técnicas de maquillaje
2. El disfraz y el vestuario en los espectaculos
3. Estudio del vestuario escénico
4. Presupuestos
5. Mantenimiento del vestuario: los complementos o props
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ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE ANIMACIONARAZADAS, PERSONAS EN RIESGO SOCIAL) EN LASDAD,
1. Autonomia personal
2. Caracteristicas y necesidades basicas de los diferentes colectivos especiales
3. Técnicas de comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 13. EVALUACION Y CONTROL EN ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION.
1. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacién
. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion
. Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacion.
. Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en actividades de animacion
. La observacion como técnica béasica de evaluacion
. Andlisis de datos obtenidos.
. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y conservacion de informes y documentos.
. Normativa vigente de proteccion de datos.
. Criterios deontol6gicos profesionales de confidencialidad.

OCO~NOOUTAWN

UNIDAD DIDACTICA 14. SEGURIDAD Y PREVENCION EN ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION
1. Medidasiele yperemopdelamesgwénde proteccion medioambiental, de seguridad y de salud en instalaciones deportivas y espacios de aire libre en
2. Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones deportivas y en el entorno natural.
3. Legislacion basica sobre seguridad y prevencion.

) ) PARTE 2 PRACTICA
1. MODULO 1. DINAMICAS DE GRUPO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LOS OBJETIVOS.
1. Presentacion

. Conocimiento.

. Confianza.

. Animacion.

. Cooperacion.

. Integracion.

. Comunicacion.

. Resolucién de conflictos.

. Consenso.
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LA PARTICIPACION DE EXPERTOS.
1. Predomina la participacion de expertos.
2. Participan expertos y grupo.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN EL TAMANO.
1. Gran grupo.
2. Grupo mediano.
3. Grupo pequefio. ;
4. MODULO 2. RESOLUCION DE CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
1. Presentacion

. Definicion de conflicto

. Conflictos interpersonales

. Actitudes ante el conflicto

. Ensefiamos a resolver conflictos

. Evaluacion y despedida

DU WN

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
1. El nombre que te pillo

. Mirarse con los ojos azules y en positivo

. Saltos

. Silencio

. Salir del circulo

. Fumadores

. El lider manda

. Ver, juzgar y actuar

. Historia de Marlene

. Los planetas

QOO ~NOUAWN
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11. Okupas

12. Fotos conflictivas
13. Yo lo miro asi

14. Que viene el cartero

UNIDAD DIDACTICA 3. INSTALACION DEL SOFTWARE "GERZA"
1. Coleccién de 400 dinamicas de grupo
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