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ESCUELA EUROPEA DE FORMACION

Gestion de Proyectos

Duracién: 150 horas
Precio: CONSULTAR euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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ha realizado con aprovechamiento el curso:

Medicina Estética. Tratamientos Corporales

r'

Caodigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracion, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30/12/2019, en el que se impariid el programa
que se especifica al dorso.

IiI'I

Director del Centro Interesado/a

o

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

1 Modulo 1

1.1 Entorno competitivo de la organizacion

1.2 La formacion en el plan estratégico de la organizacion
1.3 Introduccion al analisis de las necesidades de formacién
1.4 El concepto de andlisis de necesidades de formacion
1.5 Fuentes de informacion en el andlisis de necesidades
1.6 Establecimiento de los objetivos

1.7 La organizacion de la formacion

1.8 Desarrollo de programas

1.9 Evaluacién del programa y del plan

esefor.com || TIf: 913116040 L
¢/ Orense, 35 bajo Madrid 28020 pagina 4/6 © ESEFOR 2026



Gestion de Proyectos m

ESCUELA EUROPEA DE FORMACION

1.10 Recursos humanos

1.11 Recursos materiales

1.12 Recursos financieros

1.13 Elementos de la gestién de proyectos en el dispositivo
1.14 Identificacion de los requisitos para la implementacién del plan
1.15 Previsién de las dificultades y demandas en el transcurso del plan
1.16 Actividad - El plan estratégico de la empresa

1.17 Actividad - Planifica tu plan de formacion

1.18 Cuestionario: Modulo 1

2 Modulo 2

2.1 Legislacioén reguladora de los programas de formacion
2.2 Legislacion vigente entorno a la seguridad e higiene
2.3 Técnicas y métodos

2.4 Aplicacién de los sistemas de gestion a la formacion
2.5 Problemas en la gestion financiera de la organizacién
2.6 Captacion de los recursos externos

2.7 Métodos de seleccion de participantes

2.8 La gestion de los proyectos de formacion

2.9 Relacioén con entidades externas

2.10 La gestion de las certificaciones

2.11 El equipo de formadores

2.12 Comunicacién con el equipo de formadores

2.13 Técnicas de direccion de equipos

2.14 Técnicas de asesoramiento y supervision de equipos
2.15 Técnicas de negociacion

2.16 Concepto de la formacién profesional para el empleo
2.17 Relacién entre formacion profesional reglada y fpe

2.18 Instituciones implicadas en la formacion

2.19 Actividad - El departamento de formacion

2.20 Actividad - La seleccion de los participantes

2.21 Cuestionario: Mddulo 2

3 Modulo 3

3.1 Perspectiva general en la evaluacion de programas

3.2 Principios de la evaluacion

3.3 Funciones de la evaluacion

3.4 Dimensiones del programa a evaluar

3.5 Recursos necesarios para la evaluacion de procesos y productos
3.6 Técnicas e instrumentos de la evaluacion

3.7 Analisis de los resultados de la evaluacién

3.8 Capacidad de respuesta a las demandas emergentes
3.9 Adecuacién y suficiencias de recursos

3.10 Evaluacion del seguimiento formativo

3.11 Evaluacion de los resultados de los participantes

12 Gestiones para la certificacion de los participantes

3 Resultados deseados y resultados obtenidos

4 Eficacia efectividad y eficiencia

5 Recopilacion y estructuracion de los resultados de las evaluaciones
6 Elaboracién de propuestas de mejora

3.17 Elaboracion de informes y comunicacion de las decisiones
3.18 Actividad - Tu profesion mecéanico de la evaluacion

3.19 Actividad - Cuando hablamos de evaluacion

3.20 Cuestionario: Mddulo 3

3.
3.1
3.1
3.1
3.1

4 Modulo 4
4.1 Gestion para la implementacion de recursos didacticos innovadores
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4.2 Proceso y estrategias de innovacién y cambio

4.3 Actualizacion de los procesos formativos de la organizacion
4.4 El intercambio profesional

4.5 La comunicacion en el seno de la organizacién

4.6 La comunicacion con profesionales externos a la organizacion
4.7 La inversion en formacion

4.8 La promocioén de actividades de formacion

4.9 Proceso de promocion

4.10 Redes profesionales transnacionales

4.11 Actividad - Promocion de actividades de formacion

4.12 Actividad - Apoyo de la Union Europea a la formacion
4.13 Anexos

4.14 Cuestionario: Cuestionario final
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