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ORGANIZACION DE CENTROS PLURILINGUES

Duracién: 60 horas
Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:

esefor.com || TIf: 913116040

¢/ Orense, 35 bajo Madrid 28020 pagina 3/6 © ESEFOR 2026



ORGANIZACION DE CENTROS PLURILINGUES m

ESCUELA EUROPEA DE FORMACION

vloma
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ha realizado con aprovechamiento el curso:

Medicina Estética. Tratamientos Corporales

Cadigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracién, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30/12/2019, en el que se impariid el programa
que se especifica al dorso.

Director del Centro Interesado/a

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

UNIDAD DIDACTICA 1. PLURILINGUISMO.
1. Concepto de plurilingtismo
2. Enfoque integrador de la UE
3. Objetivos del plurilingliismo
4. Plurilinguismo frente a multilingiismo

UNIDAD DIDACTICA 2. MIEDOS Y FANTASMAS ANTE LA EDUCACION PLURILINGUE.

1. Miedos y desventajas atribuidas al bilingtismo
2. Realidades y beneficios observados en los niveles lingtistico, cognitivo y cultural
3. Nuevos niveles de exigencia

UNIDAD DIDACTICA 3. REVISION DE LA NORMATIVA PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE
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CENTROS PLURILINGUES.
1. Aspectos generales
2. Legislacién en desarrollo
3. Diferenciaciéon autonémica El acceso a programas plurilinglies de la ensefianza concertada
4. Cuestiones complejas, paradojas y soluciones discutibles

UNIDAD DIDACTICA 4. CAMBIOS A REALIZAR PARA LA PUESTA EN MARCHA.
. Beneficios en la asuncién de la idea de cambio en todo el centro

. ¢ Conviene extender este programa a todos los alumnos?

. Pasos iniciales para la creacion de un programa plurilingtie

. Creacion de un nuevo modelo organizativo Cambios en el organigrama del centro

. Tramites de aprobacién y homologacion del proyecto con las autoridades educativas

. Acciones para transformar el ambiente del centro en un entorno plurilingtie

. La necesidad de la implicacion de todos los componentes de la comunidad educativa

. Cambios en el marco curricular
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UNIDAD DIDACTICA 5. CONCEPTOS DE LENGUA INSTRUMENTAL Y LENGUA EXTRANJERA.
1. La lengua, su aprendizaje y el aprendizaje de lenguas extranjeras
2. Lenguas instrumentales o vehiculares
3. ElecciondelalL2ylaL3
4. Diferencias en el caracter de las lenguas

UONNDAHDBIDACTICA 6. DIFERENTES MODELOS DE IMPLANTACION DEL PLURILINGUISMO EN LOS
1. ¢Qué filosofia hay detras de los diferentes modelos de ensefianza bilingtie?
2. Grados de inmersion en la ensefianza aprendizaje plurilingtie
3. Los modelos de gran inmersion
4. Ejemplos de diferentes modelos de implantacién

UONNDADDIDACTICA 7. LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE PLURILINGUISMO EN CADA
1. La figura del coordinador/a del programa plurilinglie Tareas especificas
2. La valoracion de la coordinacién como un elemento esencial de los programas plurilingties
3. Aspectos a tener en cuenta

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROFESORADO, LA PIEZA CLAVE.
1. Titulacién y preparacion requerida
2. Habilitaciones
3. La formacién continua y el reciclaje del personal del centro
4. La seleccion del nuevo profesorado
5. Compromiso e implicacion

UNIDAD DIDACTICA 9. AUXILIARES DE CONVERSACION.

1. Perfil del auxiliar de conversacion y sus tareas
2. Requisitos para solicitar la plaza de auxiliar de conversacion
3. Requisitos de los centros para solicitar la presencia de un auxiliar de conversacion

HREENDDBAEDEAENGRRISICIPIOS Y PARADIGMAS METODOLOGICOS DE LA ENSENANZA DE

1. Las competencias para la vida
2. Hitos o paradigmas de la historia de la ensefianza aprendizaje de idiomas en los Ultimos 150 afios

UNIDAD DIDACTICA 11. EL MARCO DE REFERENCIA EUROPEO.

1. ¢Qué es el marco?

2. Un enfoque centrado en la accién

3. Dimension vertical: los niveles comunes de referencia
4. La dimension horizontal: los descriptores ilustrativos
5. Evaluacion

6. Portfolio

UNIDAD DIDACTICA 12. APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS Y LENGUAS.
1. Principios AICLE
2. Dificultades para la implantacion del AICLE
3. Areas no lingiiisticas méas indicadas para su imparticion de forma bilingiie
4. Lo que NO es AICLE

UNIDAD DIDACTICA 13. EVALUACION.
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. ¢Qué es la evaluacion?

. Aspectos concretos de los instrumentos y contenidos de la evaluacion

. ¢ Coémo se mide la competencia en la lengua extranjera?

. ¢COomo se evallan las areas no linguisticas impartidas en L2?

. Reflexiones acerca de la medicién y los resultados de los programas plurilingties
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UNIDAD DIDACTICA 14. MATERIALES Y RECURSOS.
1. Caracteristicas del material
2. Los textos
3. Aulas y espacios para aprender

UNIDAD DIDACTICA 15. HERMANAMIENTOS E INTERCAMBIOS A TRAVES DE E-TWINNING.
. Definicion y objetivos de e-Twinning

. La busqueda de socios

. La decision del proyecto

. Planificacion del proyecto

. Otros servicios complementarios

. Los beneficios que reporta e-Twinning
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UNIDAD DIDACTICA 16. REFLEXIONES Y CONCLUSIONES.
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