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VIOLENCIA DE GENERO PARA PERSONAL DEL AMBITO SANITARIO

Duracién: 36 horas
Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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ha realizado con aprovechamiento el curso:

Medicina Estética. Tratamientos Corporales

Caodigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracion, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30112/2019, en el que se imparfid el programa
que se especifica al dorso.
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Director del Centro Interesado/a
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Prequisitos previos:

i

A

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

OBJETIVOS Proporcionar una base de conocimiento especifico en relacion a la violencia de género, incidiendo en
sus caracteristicas propias, su prevencion y en los aspectos legislativos y asistenciales.

UNIDAD FORMATIVA 1

-Analizar el impacto que las construcciones de género poseen en la sociedad.

-Diferenciar los diferentes tipos y formas de violencia. -Comprender las causas de la violencia de género y su
transmision.

-Comprender el papel que las victimas y agresores tienen en los ciclos de violencia.

-Analizar el papel del feminismo a lo largo de la historia en la consecucién de logros en materia de igualdad de las
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mujeres.

-Potenciar el andlisis critico de las situaciones de desigualdad en el entorno socio-cultural.

-Promover la transformacién de las relaciones de género. -Conocer el impacto de la violencia de género a nivel
nacional e internacional.

-Estudiar las consecuencias de la exposicion de los menores a situaciones de violencia de género.

-Incidir en el papel de la transmisién de roles y estereotipos a los nifios y nifias en la perpetuacién de la violencia
de género.

-Conocer estrategias para combatir la desigualdad de género en nuestra sociedad.

-Especificar los colectivos de mujeres mas vulnerables a este tipo de violencia en nuestra sociedad

UNIDAD FORMATIVA 2

-Promover el conocimiento de la Ley y divulgar el avance juridico contra la violencia de género en Espafia
-Valorar el legado juridico y la lucha del gobierno espariol y del tercer sector contra la violencia de género
-Sensibilizar y concientizar que la lucha contra la violencia de género es una tarea que nos compete a todos y su
impacto negativo en la sociedad clama porque los ciudadanos tomen parte activa en combatirla.

-Analizar los derechos de las victimas y promover su difusion.

-Incidir en la terrible situacién que origina la violencia de género y la necesidad de aplicar medidas de apoyo.

UNIDAD FORMATIVA 3

-Tomar conciencia del protagonismo del personal sociosanitario en la lucha contra la violencia de género.
-Estudiar las funciones minimas a desarrollar en violencia de género desde el sistema sanitario.

-Interiorizar los procesos de deteccion, valoracién e intervencién en casos de violencia de género en Atencion
Primaria.

-Conocer para su adecuada aplicacién, los distintos planes sanitarios de intervencién en casos de violencia de
género

INDICE UNIDAD FORMATIVA 1. FUNDAMENTOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

. CONCEPTO ]

. PRINCIPALES FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

. CARACTERISTICAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

. ¢ POR QUE DE GENERQO?

ORIGEN

. FACTORES DE RIESGO

. TEORIAS

. INDICADORES

. HISTORIA

10. CIFRAS )

11. SUJETOS DE LA VIOLENCIA: LA VICTIMA Y EL AGRESOR
12. CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

13. MITOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO ]

14. ACCIONES PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA DE GENERO

©CONOUTAWN R

UNIDAD FORMATIVA 2. ASPECTOS JURIDICOS Y ASISTENCIALES
BLOQUE 1: ASPECTOS JURIDICOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVOS |

INTRODUCCION

PIRAMIDE LEGAL
LEGISLACION NACIONAL
LEGISLACION INTERNACIONAL
LEGISLACION EUROPEA

esefor.com || TIf: 913116040

¢/ Orense, 35 bajo Madrid 28020 pagina 5/6 © ESEFOR 2026



VIOLENCIA DE GENERO PARA PERSONAL DEL AMBITO m

SANITARIO ESCUELA EUROPEA DE FORMACION

BLOQUE 2: DERECHOS Y RECURSOS DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVOS

CONTENIDOS:

2.1. Derecho a la informacién

2.2. Derecho a la Asistencia Social Integral

2.3. Derecho a la Asistencia juridica

2.4. Derechos Laborales

2.5. Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena

2.6. Derechos de la trabajadora autbnoma econémicamente dependiente
2.7 Derecho en materia de cotizacion Social

2.8 Derechos en material de prestaciones de la Seguridad Social

9 Programa de Insercién laboral.

0 Orden de Proteccion

1 Derechos Econdmicos

2 Renta Activa de insercion

3 Anticipos por impago de pensiones alimenticias

4 Derechos de las mujeres extranjeras victimas de violencia de género

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.15 Derecho de las Mujeres Espafiolas victimas de violencia de género fuera del territorio Nacional.

1
1
1
1
1
1

UNIDAD FORMATIVA 3. PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EL AMBITO SANITAIRO

1. DETECCION
2.VALORACION
3. INTERVENCION
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