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VIOLENCIA DE GÉNERO PARA PERSONAL DEL ÁMBITO SANITARIO

Duración: 36 horas

Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodología:

El Curso será desarrollado con una metodología a Distancia/on line. El sistema de enseñanza a distancia está
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formándose. En este sistema de enseñanza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistemático y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrá de un acceso a una plataforma de teleformación de última generación con un extenso
material sobre los aspectos teóricos del Curso que deberá estudiar para la realización de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigirá un mínimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendrá siempre que quiera a su disposición la atención de los profesionales tutores del curso. Así
como consultas telefónicas y a través de la plataforma de teleformación si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guía del Alumno dónde aparece un horario de
tutorías telefónicas y una dirección de e-mail dónde podrá enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formación y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes áreas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermería, Licenciados/as en psicología, Licencidos/as en
odontología, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administración de empresas, Economistas,
Ingenieros en informática, Educadodores/as sociales etc…

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.

-Pruebas objetivas de autoevaluación y evaluación.

-Consultas y Tutorías personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformación de la que dispone el Centro.

Titulación:

Al finalizar el curso obtendrás un certificado de realización y aprovechamiento del curso según el siguiente
modelo:
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Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formación está encaminada a obtener una mejor cualificación y competencia profesional.

Programa del curso:

OBJETIVOS Proporcionar una base de conocimiento específico en relación a la violencia de género, incidiendo en
sus características propias, su prevención y en los aspectos legislativos y asistenciales.

UNIDAD FORMATIVA 1

-Analizar el impacto que las construcciones de género poseen en la sociedad.
-Diferenciar los diferentes tipos y formas de violencia. -Comprender las causas de la violencia de género y su
transmisión.
-Comprender el papel que las víctimas y agresores tienen en los ciclos de violencia.
-Analizar el papel del feminismo a lo largo de la historia en la consecución de logros en materia de igualdad de las
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mujeres.
-Potenciar el análisis crítico de las situaciones de desigualdad en el entorno socio-cultural.
-Promover la transformación de las relaciones de género. -Conocer el impacto de la violencia de género a nivel
nacional e internacional.
-Estudiar las consecuencias de la exposición de los menores a situaciones de violencia de género.
-Incidir en el papel de la transmisión de roles y estereotipos a los niños y niñas en la perpetuación de la violencia
de género.
-Conocer estrategias para combatir la desigualdad de género en nuestra sociedad.
-Especificar los colectivos de mujeres más vulnerables a este tipo de violencia en nuestra sociedad

UNIDAD FORMATIVA 2
-Promover el conocimiento de la Ley y divulgar el avance jurídico contra la violencia de género en España
-Valorar el legado jurídico y la lucha del gobierno español y del tercer sector contra la violencia de género
-Sensibilizar y concientizar que la lucha contra la violencia de género es una tarea que nos compete a todos y su
impacto negativo en la sociedad clama porque los ciudadanos tomen parte activa en combatirla.
-Analizar los derechos de las víctimas y promover su difusión.
-Incidir en la terrible situación que origina la violencia de género y la necesidad de aplicar medidas de apoyo.

UNIDAD FORMATIVA 3
-Tomar conciencia del protagonismo del personal sociosanitario en la lucha contra la violencia de género.
-Estudiar las funciones mínimas a desarrollar en violencia de género desde el sistema sanitario.
-Interiorizar los procesos de detección, valoración e intervención en casos de violencia de género en Atención
Primaria.
-Conocer para su adecuada aplicación, los distintos planes sanitarios de intervención en casos de violencia de
género

ÍNDICE UNIDAD FORMATIVA 1. FUNDAMENTOS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

1. CONCEPTO
2. PRINCIPALES FORMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
3. CARACTERÍSTICAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
4. ¿POR QUÉ DE GÉNERO?
5. ORIGEN
6. FACTORES DE RIESGO
7. TEORÍAS
8. INDICADORES
9. HISTORIA
10. CIFRAS
11. SUJETOS DE LA VIOLENCIA: LA VÍCTIMA Y EL AGRESOR
12. CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
13. MITOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
14. ACCIONES PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD FORMATIVA 2. ASPECTOS JURÍDICOS Y ASISTENCIALES

BLOQUE 1: ASPECTOS JURÍDICOS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

OBJETIVOS
INTRODUCCIÓN
PIRÁMIDE LEGAL
LEGISLACIÓN NACIONAL
LEGISLACIÓN INTERNACIONAL
LEGISLACIÓN EUROPEA
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BLOQUE 2: DERECHOS Y RECURSOS DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

OBJETIVOS
CONTENIDOS:
2.1. Derecho a la información
2.2. Derecho a la Asistencia Social Integral
2.3. Derecho a la Asistencia jurídica
2.4. Derechos Laborales
2.5. Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena
2.6. Derechos de la trabajadora autónoma económicamente dependiente
2.7 Derecho en materia de cotización Social
2.8 Derechos en material de prestaciones de la Seguridad Social
2.9 Programa de Inserción laboral.
2.10 Orden de Protección
2.11 Derechos Económicos
2.12 Renta Activa de inserción
2.13 Anticipos por impago de pensiones alimenticias
2.14 Derechos de las mujeres extranjeras víctimas de violencia de género
2.15 Derecho de las Mujeres Españolas víctimas de violencia de género fuera del territorio Nacional.

UNIDAD FORMATIVA 3. PREVENCIÓN, DETECCIÓN E INTERVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN
EL ÁMBITO SANITAIRO

1. DETECCIÓN
2.VALORACIÓN
3. INTERVENCIÓN 
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